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GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Schagen. 


Regeling Reis- en verblijfkosten; 


Burgemeester en wethouders van de gemeente Schagen 
gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

gelet op de overeenstemming met het Georganiseerd Overleg d.d. 11 december 2015; 
BESLUITEN: 

vast te stellen de navolgende regeling 

' Regeling Reis- en verblijfkosten' 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder: 

a. Medewerker: de ambtenaar als bedoeld in artikel 1.1, lid 1 sub a van de Car-Uwo 

b. Dienstreis : het, in opdracht van de werkgever, in het kader van zijn werkzaamheden reizen en 
verblijven buiten de werkplek waar hij gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht. 

c. Reisbesluit: Reisbesluit Binnenland voor het burgerlijk rijkspersoneel van 1 maart 1993 (Staatsblad 
144). 


Artikel 2Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 
woon-werkverkeer 0 tot 5 km 

I.Aan de medewerker wordt, wanneer de enkele reisafstand tussen de woning en de werkplek tussen 
de 

0 en 5 kilometer bedraagt en bij 5 reisdagen per week, een brutobedrag van € 250,= per jaar toegekend. 
Indien de medewerker minder dan 5 dagen per week reist dan wordt de vergoeding naar rato aan-gepast. 
I.De vergoeding wordt na vaststelling maandelijks via het salarissysteem betaalbaar gesteld. 

De medewerker dient een wijziging van de enkele reisafstand wanneer deze 5 km of meer wordt of 
wijziging van het aantal reisdagen binnen 1 maand kenbaar te maken. 

I.Na een ziekteperiode van vier weken vervalt de vergoeding. Na 4 weken herstel wordt de vergoeding 
hervat naar rato van het aantal reisdagen. 

woon-werkverkeer 5 t/m 30 km 

1. Aan de medewerker wordt, wanneer de enkele reisafstand tussen de woning en de werkplek mi¬ 
nimaal 5 kilometer en maximaal 30 kilometer is, een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer 
toegekend. 

2. De hoogte van de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer is gebaseerd op het aantal werkelijke 
kilometers enkele reisafstand tussen de woning en de werkplek, berekent via de routeplanner van 
Routenet, variant optimaal. 

3- De vergoeding is gebaseerd op de fiscaal vastgestelde onbelaste vergoeding voor woon-werkver¬ 

keer en bedraagt maximaal 214 werkdagen keer het totaal aantal kilometers per dag. Reist de 
medewerker minder dan vijf dagen per week dan wordt de vergoeding naar rato aangepast. 

4. De vergoeding reiskosten woon-werkverkeer wordt na vaststelling maandelijks via het salarissys¬ 
teem betaalbaar gesteld. 

De medewerker dient een wijziging van de enkele reisafstand of wijziging van het aantal reisdagen 
binnen 1 maand kenbaar te maken. 

I.Na een ziekteperiode van vier weken vervalt de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer. Na 4 weken 
herstel wordt de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer hervat naar rato van het aantal reisdagen. 

Artikel 3 Verhuizing 

De medewerker, die op grond van deze regeling in aanmerking komt voor een tegemoetkoming in de 
kosten woon-werkverkeer en ook in aanmerking komt voor een vergoeding woon-werkverkeer op grond 
van de Car-Uwo, hoofdstuk 18 (verplaatsingskosten), ontvangt een vergoeding op basis van de voor 
hem meest gunstige regeling. 

Artikel 4Dienstreizen 

1. De medewerker maakt voor dienstreizen met een bestemming binnen de grenzen van de gemeente 
Schagen gebruik van de beschikbare dienstauto. 

2. Aan de medewerker wordt, wanneer voor het vervullen van de functie een dienstreis met eigen 
vervoer of per openbaar vervoer wordt gemaakt, een reiskostenvergoeding voor dienstreizen 
toegekend. 
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3. De vergoeding bedraagt netto € 0,24 per kilometer bij reizen met eigen vervoer. 

Bij reizen per Openbaar Vervoer wordt een vergoeding verstrekt op basis van OV 2 de klasse. 

1.Gemaakte onkosten voor tol, veer/pont of parkeerkosten worden onbelast uitbetaald. 

Artikel 5 Maaltijdenvergoeding 

1. Maaltijden worden vergoed voor medewerkers die in verband met de avondopenstelling van het 
gemeentehuis niet in de gelegenheid zijn om thuis te eten. 

2. De hoogte van de vergoeding wordt vergoed met een maximum van hetgeen gesteld in de regels 
behorende bij artikel 13 van het Reisbesluit. 

3. De vergoeding vindt plaats aan de hand van de door de medewerker ingevoerde declaratie. 

Artikel 6 Declaraties 

1. Declaraties op basis van deze regeling kunnen, zoals voorgeschreven door de Belastingwetgeving, 
door de medewerker tot uiterlijk twee maanden na afloop van de dienstreis worden ingediend. 

2. Het niet voldoen aan de in het eerste lid genoemde termijn en voorwaarden leidt tot het vervallen 
van de aanspraak op de vergoeding. 

Artikel 70nvoorziene omstandigheden 

Voor de gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet en dit tot een onbillijke situatie 

leidt beslist het college van burgemeester en wethouders. 

Artikel 8 Inwerkingtreding en beëindiging 

1. De regeling 'Regeling Reis- en verblijfkosten' treedt in werking op de dag na de bekendmaking 
en werkt terug tot 1 januari 2016. 

2. De 'Regeling Reis- en verblijfkosten gemeente Schagen' vastgesteld op 3 januari 2013 wordt in¬ 
getrokken met ingang van de in het 1 ste lid genoemde datum van inwerkingtreding van de 'Regeling 
Reis- en verblijfkosten'. 

Aldus vastgesteld op d.d. 5 januari 2016 door het college van burgemeester en wethouders gemeente 

Schagen. 

gemeentesecretaris, burgemeester, 

De heer N.H. Swellengrebel Mevrouw M. van Kampen-Nouwen 
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